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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúcMẫu cam kết



BẢN CAM KẾT
(Đối với giảng viên đồng cơ hữu)

Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
Căn cứ Luật Giáo dục đại học năm 2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
Căn cứ Quy định về giảng viên đồng cơ hữu ban hành kèm theo Quyết định số      /QĐ-ĐHTCM ngày ……./03/2026 của Hiệu trưởng Trường Đại học Tài chính - Marketing;
Căn cứ hợp đồng lao động đã ký kết giữa tôi và Trường Đại học Tài chính - Marketing;
Tôi là: 	
Chức danh chuyên môn hiện tại: 	
Đơn vị công tác chính hiện nay:	
Hiện là giảng viên đồng cơ hữu theo hợp đồng lao động với Trường Đại học Tài chính - Marketing (sau đây gọi tắt là Trường), tôi cam kết:
1. Cam kết về tính độc lập trong quan hệ đồng cơ hữu
Trong thời gian thực hiện hợp đồng lao động với Trường, tôi cam kết:
a) Chỉ ký kết hợp đồng với tư cách giảng viên đồng cơ hữu tại duy nhất một cơ sở giáo dục đại học là Trường Đại học Tài chính – Marketing;
b) Không đứng tên trong danh sách giảng viên cơ hữu, giảng viên đồng cơ hữu hoặc kê khai nhân sự ở cơ sở giáo dục đại học khác phục vụ việc:
· Mở ngành đào tạo;
· Duy trì điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo;
· Kiểm định chất lượng giáo dục;
· Xác định chỉ tiêu tuyển sinh;
· Hoặc các hồ sơ pháp lý tương đương tại cơ sở giáo dục đại học khác.
c) Không cung cấp hồ sơ cá nhân, văn bằng, chứng chỉ, quyết định bổ nhiệm chức danh, xác nhận kinh nghiệm hoặc các tài liệu liên quan để phục vụ việc kê khai cơ hữu, đồng cơ hữu trái với cam kết này.
2. Nghĩa vụ thông báo
a) Tôi có trách nhiệm báo cáo bằng văn bản cho đơn vị công tác chính về việc tham gia giảng dạy, nghiên cứu khoa học tại Trường theo đúng quy định;
b) Trường hợp có thay đổi về tình trạng việc làm, ký kết hợp đồng lao động khác với tư cách giảng viên đồng cơ hữu hoặc tham gia hoạt động chuyên môn tại cơ sở giáo dục đại học khác (nếu được pháp luật cho phép), tôi có trách nhiệm thông báo bằng văn bản cho Trường trước khi thực hiện.
3. Trách nhiệm khi vi phạm
Trường hợp vi phạm các nội dung cam kết nêu trên, tôi:
a) Hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật;
b) Chấp nhận các hình thức xử lý theo quy định của pháp luật và Quy định của Trường, bao gồm nhưng không giới hạn ở việc chấm dứt hợp đồng lao động;
c) Bồi hoàn thiệt hại cho Trường (nếu có), bao gồm các thiệt hại phát sinh liên quan đến công tác mở ngành, kiểm định chất lượng, tuyển sinh, xử phạt vi phạm hành chính hoặc các tổn thất khác do hành vi vi phạm gây ra theo quy định của pháp luật.
4. Hiệu lực
Bản cam kết này có hiệu lực kể từ ngày ...../...../20....., được lập thành 02 (hai) bản có giá trị pháp lý như nhau; tôi giữ 01 (một) bản, Trường giữ 01 (một) bản và là bộ phận không tách rời của hợp đồng lao động đã ký giữa tôi và Trường Đại học Tài chính - Marketing.
Tôi cam kết thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các nội dung nêu trên.
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng    năm 2026
       NGƯỜI CAM KẾT
       (Ký, ghi rõ họ tên)



