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HỢP ĐỒNG LÀM VIỆC XÁC ĐỊNH THỜI HẠN
- Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi Nghị định số 115/2020/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
- Căn cứ năng lực viên chức và nhu cầu công tác.
Chúng tôi, một bên là: 
Chức vụ: Hiệu trưởng
Đại diện cho: Trường Đại học Tài chính - Marketing 
Địa chỉ: số 778 Nguyễn Kiệm, Phường 4, quận Phú Nhuận, Thành phố Hồ Chí Minh
Điện thoại: (08) 3772 0401
Và một bên là: 
Sinh ngày:	Tại: 
Trình độ đào tạo: 
Chuyên ngành đào tạo: 
Năm tốt nghiệp: 
Nghề nghiệp trước khi được tuyển dụng: 
Địa chỉ thường trú: 
ĐTLL:	Email:  
Căn cước CD:  	Cấp ngày: 
Tại: 
Mã số thuế: 
Tài khoản:	Ngân hàng: 
Chi nhánh: 
Thỏa thuận ký kết Hợp đồng làm việc xác định thời hạn và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:
Điều 1. Loại hợp đồng, thời hạn và nhiệm vụ hợp đồng
- Loại Hợp đồng làm việc xác định thời hạn
- Thời hạn của Hợp đồng:     tháng, từ ngày                 đến ngày 
- Thời gian tập sự 12 tháng, từ ngày                   đến ngày 
- Địa điểm làm việc: Các cơ sở của Trường Đại học Tài chính - Marketing 
- Chức danh chuyên môn: 
- Nhiệm vụ: 
+ Thực hiện chức trách, nhiệm vụ theo qui chế, qui định của Nhà nước và Nhà trường.
+ Thực hiện các công việc theo sự phân công của Trưởng đơn vị.
Điều 2. Chế độ làm việc
- Thời giờ làm việc: Theo quy định của Nhà nước và Nhà trường
- Được trang bị những phương tiện làm việc gồm: Văn phòng phẩm, ... 
Điều 3. Nghĩa vụ và quyền lợi của người ký kết hợp đồng làm việc
1. Nghĩa vụ:
- Hoàn thành nhiệm vụ đã cam kết trong Hợp đồng làm việc.
[bookmark: dc_62]- Chấp hành nội quy, quy chế của đơn vị, kỷ luật làm việc, và các quy định tại Điều 16, Điều 17, Điều 18 và Điều 19 của Luật Viên chức.
- Chấp hành việc xử lý kỷ luật và bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật.
- Chấp hành việc sắp xếp, điều động khi đơn vị sự nghiệp có nhu cầu.
2. Quyền:
- Được hưởng các quyền lợi quy định tại Điều 11, Điều 12, Điều 13, Điều 14 và Điều 15 của Luật Viên chức.
- Phương tiện đi lại làm việc: Tự túc
- Chức danh nghề nghiệp: , Mã chức danh 
- Hệ số lương:                   
- Phụ cấp: Theo quy định của Nhà nước và Nhà trường
- Thời gian tính nâng bậc lương: Theo quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp 
- Khoản trả ngoài lương:  Theo quy định của Nhà nước và Nhà trường 
- Số ngày nghỉ hàng năm được hưởng lương (nghỉ lễ, phép, việc riêng): Theo quy định của Nhà nước và Nhà trường
- Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế,  Bảo hiểm thất nghiệp: Theo quy định của Nhà nước
- Được hưởng các phúc lợi: Theo quy định của Nhà trường
- Quyền lợi khác theo thoả thuận: Trong thời hạn của hợp đồng làm việc, viên chức được hưởng thu nhập tăng thêm tạm tính theo hằng tháng hoặc quý, hoặc 6 tháng; thu nhập tăng thêm quyết toán theo quy định của Trường. Trường hợp chấm dứt hợp đồng làm việc trước thời hạn thì viên chức không được hưởng khoản thu nhập này.
- Được hưởng các khoản thưởng, nâng bậc lương, thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp, đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, thực hiện nhiệm vụ hợp tác khoa học, công nghệ với các đơn vị trong hoặc ngoài nước theo quy định của pháp luật.
- Được hưởng các chế độ thôi việc, trợ cấp thôi việc, bồi thường theo quy định của pháp luật về viên chức.
- Có quyền đề xuất, khiếu nại, thay đổi, đề nghị chấm dứt Hợp đồng làm việc theo quy định của pháp luật.
Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp
1. Nghĩa vụ:
- Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong Hợp đồng làm việc.
- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ của người được tuyển dụng đã cam kết trong Hợp đồng làm việc.
- Trước khi hết hạn hợp đồng làm việc 60 ngày của viên chức, phải tiếp tục ký kết hợp đồng làm việc với viên chức trong trường hợp đơn vị sự nghiệp còn nhu cầu, viên chức đáp ứng đầy đủ các yêu cầu theo quy định của pháp luật.
2. Quyền hạn:
- Điều hành người được tuyển dụng hoàn thành công việc theo hợp đồng (Bố trí, điều động, tạm đình chỉ công tác...).
- Chấm dứt Hợp đồng làm việc, kỷ luật người được tuyển dụng theo quy định của pháp luật về viên chức.
Điều 5. Điều khoản thi hành
- Những vấn đề về quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm của viên chức không ghi trong hợp đồng làm việc này thực hiện theo quy định của pháp luật về viên chức.
- Hợp đồng này làm thành 03 bản có giá trị như nhau, đơn vị sự nghiệp ký hợp đồng giữ 02 bản, viên chức được ký hợp đồng giữ 01 bản và hợp đồng có hiệu lực từ ngày          /        /202
- Hợp đồng này làm tại trụ sở chính Trường Đại học Tài chính – Marketing, số 778 Nguyễn kiệm, Phường 4, quận Phú Nhuận, Thành phố Hồ Chí Minh, 
ngày         /          /202./.
	VIÊN CHỨC

	       HIỆU TRƯỞNG
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Họ và tên:	Ngày sinh:	
Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 		
Ngạch/ chức danh nghề nghiệp hiện giữ:	
Nhiệm vụ được giao: 	
Đơn vị công tác: 	
Theo Hợp đồng làm việc số         ngày            của nhà trường thời gian hiệu lực từ ……….. đến …………, tôi tự đánh giá kết quả làm việc trong thời gian qua như sau:
1. Về phẩm chất đạo đức:
Đạo đức nghề nghiệp: 		
Tinh thần xây dựng đoàn kết nội bộ:	 
Tinh thần, trách nhiệm đối với công việc:	
Lối sống:	
2. Về ý thức chấp hành kỷ luật, nội quy quy chế của đơn vị.
3. Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập trong thời gian làm việc:
· Kết quả làm việc: (nêu rõ các công việc đã thực hiện trong thời gian làm việc; đối với giảng viên ghi rõ số giờ giảng đã thực hiện, ghi rõ các công trình hoặc các bài báo nghiên cứu khoa học đã thực hiện trong thời gian làm việc).
· Ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ (trình bày rõ kết quả đạt được).
· Thực hiện các công tác khác.
4. Cá nhân tự nhận xét về năng lực bản thân:
· Hoàn thành nhiệm vụ :  ⁬
· Chưa hoàn thành nhiệm vụ: ⁬ 
· Ưu điểm:
· Khuyết điểm: 
5. Trình bày nguyện vọng cá nhân: Mong muốn được tiếp tục ký hợp đồng làm việc, gắn bó lâu dài với nhà trường./.
	Cá nhân tự đánh giá
	   (ký, ghi rõ họ tên)
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BIÊN BẢN HỌP ĐÁNH GIÁ HẾT HẠN HỢP ĐỒNG LÀM VIỆC
1. Thời gian, địa điểm:
Vào lúc:...giờ..... ngày..... tháng....năm
Tại:  
2. Thành phần tham dự: 
Chủ trì cuộc họp:
Tổ trưởng tổ công đoàn:
Các thành viên tham dự:
Thư ký:
(các trường hợp vắng mặt phải có lý do rõ ràng) 
Lưu ý: viên chức xét hết hạn hợp đồng không được vắng mặt tại phiên họp
3. Nội dung:
Họp đánh giá kết quả làm việc của viên chức hết hạn hợp đồng làm việc xác định thời hạn từ …………………. đến ……………………:
· Trưởng đơn vị thông qua danh sách viên chức hết hạn HĐLV tại đơn vị.
· Cá nhân viên chức đọc bảng tự đánh giá quá trình làm việc.
· Ý kiến của các cá nhân trong đơn vị đối với từng trường hợp xét hết hạn HĐLV.
4. Kết luận: Đề nghị nhà trường tiếp tục ký hợp đồng làm việc đối với ..
Biên bản kết thúc lúc…cùng ngày./.
        THƯ KÝ CUỘC HỌP                 CÔNG ĐOÀN			  TRƯỞNG ĐƠN VỊ
              (ký ghi rõ họ tên)	                    (ký ghi rõ họ tên)                        (ký ghi rõ họ tên)	
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Về việc ký hợp đồng làm việc xác định thời hạn
 đối với  …………
Kính gửi:  Ban giám hiệu Nhà trường
Căn cứ Nghị định  số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/09/2020 của Chính phủ quy định về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ nhu cầu công việc của Trường;
Căn cứ hồ sơ xét ký tiếp hợp đồng làm việc của viên chức ………..;
Phòng Tổ chức - Hành chính kính đề nghị Ban Giám hiệu xét duyệt:
1/ Ký hợp đồng làm việc xác định thời hạn đối với:
	Stt
	Họ và tên
	Chức danh
	Đơn vị công tác

	
	
	
	

	
	
	
	


2/. Không ký hợp đồng làm việc xác định thời hạn đối với
	Stt
	Họ và tên
	Chức danh
	Đơn vị công tác

	
	
	
	

	
	
	
	


Để phòng tiếp tục thực hiện các bước tiếp theo đúng quy định hiện hành, Phòng Tổ chức - Hành chính kính đề nghị Ban Giám hiệu xem xét cho ý kiến chỉ đạo để phòng thực hiện.
 Trân trọng./.	
	BAN GIÁM HIỆU

	TRƯỞNG PHÒNG TC - HC
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